
医療法人清友会は、女性活躍推進法に基づき、労働者101人以上300人以下の

事業所として以下のとおり情報の公表をおこないます。

医療法人清友会　　　2022年度公表事項

■男女別の育児休業取得率

2022年

女性 100%

男性 -

■男女の平均勤続年数の差異

2022年

女性 12.1年

男性 13.8年

女性の活躍に関する情報公表

期間：2022年4月1日～2023年3月31日


