
医療法人清友会は、女性活躍推進法に基づき、労働者101人以上300人以下の

事業所として以下のとおり情報の公表をおこないます。

医療法人清友会　　　2025年度公表事項

■男女間賃金の差異

■労働者に占める女性比率と女性管理職比率

■男女別の育児休業取得率

100% ※産後パパ育休

※2026年6月30日時点

78.2%

84.5%

201.9%

女性の活躍に関する情報公表

期間：2025年7月1日～2026年6月30日

常勤

全労働者

全労働者 79.9%

常勤 77.0%

非常勤

管理職比率 56.7%

非常勤 91.9%

男性

女性 100%


